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 إعلان

 التدقيق ومراقبة التس يير( متصرفا من الدرجة الثانية، تخصص: 178) وثمانية وس بعينة مائمباراة لتوظيف عن إجراء 

 
متصرفا من ( 178) مائة وثمانية وس بعين مباراة لتوظيفالعلوم القانونية والاقتصادية والاجتماعية بسلا الجديدة، وعند الاقتضاء بمركز أو مراكز أخرى تحدد لاحقا،  بكلية 2022يونيو 26 الأحد يوموزارة الداخلية  تنظم

 .التس ييرالتدقيق ومراقبة الدرجة الثانية، تخصص: 

دبلوم الدراسات العليا ، على والحاصلين، وجوبا عند تسجيل ترش يحهم، س نة على الأكثر في فاتح يناير من الس نة الجارية 45س نة على الأقل و 18البالغين من العمر من جنس ية مغربية، تفتح هذه المباراة في وجه المترشحين 

طبقا لمقتضيات المرسوم رقم المعادلة لها من طرف المؤسسات الجامعية الوطنية، أو على إحدى الشهادات  المسلم، التدقيق ومراقبة التس ييرالمعمقة أو دبلوم الدراسات العليا المتخصصة أو الماستر أو الماستر المتخصص في 

 ( المتعلق بالشهادات المطلوبة لولوج مختلف الدرجات المحدثة بموجب الأنظمة الأساس ية كما وقع تغييره وتتميمه.2012أبريل  30) 1433جمادى الآخرة  8الصادر في  2.12.90

الأشخاص في وضعية إعاقة الحاملين لبطاقة "  لفائدة % 7 ونس بةقديم  قديم أو محارب الأمة، عسكري مقاوم، مكفول صفة على المتوفرين الأشخاص لفائدة بشأنها المتبارى المالية المناصب عدد من % 25 نس بة وتخصص

 .شخص معاق"

 وتش تمل المباراة على الاختبارات التالية:

 المعامل المدة الاختبار

 03 ( ساعات04أربع ) يتعلق بمجال التدبير العمومي أو بالتخصصات المطلوبة أو بالمهام أو الوظائف المطلوب شغلها. : اختبار كتابي .1

تناقش فيه لجنة المباراة مع المترشح مواضيع وقضايا مختلفة بهدف تقييم مدى قدرته على ممارسة المهام أو الوظائف المرتبطة  : اختبار شفوي .2

 بالدرجة المتبارى بشأنها.
 03 دقيقة 30 و 15بين 

 

 في الاختبار الكتابي. 20على  12يتأهل لاجتياز الاختبار الشفوي المترشحون الحاصلون على معدل لا يقل عن 

 : الترش يح مسطرة

 (.16h30) على الساعة الرابعة والنصف بعد الزوال 2022 وماي 30إلى  14 منوذلك خلال الفترة الممتدة  (/https://depot.emploi-public.ma) يسجل طلب الترش يح وجوبا على موقع التشغيل العمومي

 نسخة من بطاقة التعريف الوطنية وكذا السيرة الذاتية للمترشح. ،يرفق هذا الطلب بنسخة من الدبلوم المطلوب

 : بيانات هامة

 لا يعتد بشهادة النجاح، ولن يقبل أي دبلوم أو شهادة غير المس توى أو التخصص المطلوب؛ -

 المعنية يشار فيها بوضوح إلى التخصص أو الشعبة؛بالنس بة للدبلومات التي لا تتضمن التخصص أو الشعبة ترفق وجوبا بشهادة مسلمة من طرف المؤسسة الجامعية  -

 لمشفوعة بها والمحددة بنفس القرار؛ بالنس بة للشهادات الأجنبية، يجب إرفاق الشهادة عند التسجيل عبر البوابة بقرار المعادلة المنشور بالجريدة الرسمية وكذا بالشهادات ا -

د لإدارة التي ينتمون إليها )المصالح المكلفة بالموار ل النهائية وافقةلممشفوعة وجوبا با أن يتقدموا بطلبات المشاركة في المباراةيجب على المترشحين العاملين بالإدارات العمومية، إضافة إلى تسجيلهم على البوابة الالكترونية  -

 ؛البشرية(

 وذلك بالإضافة إلى التسجيل على البوابة الإلكترونية شؤونهم بتس يير الإدارات المكلفة طريق عن تقديم طلباتهم قديم، محارب أو قديم عسكري أو الأمة مكفول أو مقاوم فةص يحملون الذين المترشحين على يتعين -

 ؛ داخل الآجال المحددة لذلك

 الاجتماعية؛ والتنمية التضامن والمرأة والأسرة وزارة طرف من مسلمة بشهادة الإدلاء لاحقا في وضعية إعاقة، المترشحين على كما يتعين -

 .ظاميا للتعيين بالوظيفة العمومية بتتميم ملفاتهم بالوثائق الإدارية المطلوبة نينة، فإن المترشحين الناجحين بصفة نهائية في هذه المباراة، ملزمبو طلعلاوة على الوثائق الم -

  :ات ملاحظ

عن كما سيتم الاعلان  المباراة.الاختبارين الكتابي والشفوي الخاصين بهذه لاجتياز  وتعتبر هاته اللوائح بمثابة اس تدعاء ،(www.emploi-public.ma) المقبولين على موقع التشغيل العمومي المترشحينتنشر لوائح  -

  في حدود المناصب المتبارى بشأنها على البوابة المذكورة. النتائج النهائية بالترتيب حسب الاس تحقاق

بمترشح آخر  بالترتيب وحسب الاس تحقاق()تعويضه  ، فسيتمأن مترشحا س بق أن أعلن عن نجاحه لا يتوفر على واحد أو أكثر من الشروط المطلوبة ثبت بمناس بة التأكد من توفر شروط المشاركة في المباراة إذا -

 الانتظار يس توفي هذه الشروط.في لائحة مسجل 
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